Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 120.3.2024
Woéjta Gminy Krzemieniewo
z dnia 10 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

w nowo powstatej jednostce budzetowe]

WOJT GMINY KRZEMIENIEWO

ul. Dworcowa 34 64-120 Krzemieniewo

ogfasza nabdr na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Gminnego Ztobka w Garzynie

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

a)

b)

f)
g)
h)

1)
)

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej badz
obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
Posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi, albo co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i co
najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umys$lnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata ani zawieszona ani ograniczona,

Wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez Sad,

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
Cieszy sie nieposzlakowang opinig,

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.



2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3,
zamowien publicznych, rozporzgdzenia w sprawie ochrony danych osobowych,
przepisow BHP i przeciwpozarowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce,

b) Umiejetno$s¢  kierowania  zespotem  pracownikow, komunikatywnosg,

kreatywnosc¢, odpornosc¢ na stres, odpowiedzialnosg,

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

a) Pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

b) Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy.
Istniejgce podjazdy dla niepetnosprawnych i drzwi 0 odpowiedniej szerokosci
zapewniajg prawidtowy dostep do budynku, pomieszczen biurowych i
sanitarnych.

c) Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Garzynie, Garzyn ul. Leszczynska 50a, 64-
120 Krzemieniewo

d) Wymiar czasu pracy : 74 etatu, tj. 2 godz. na dobe w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy.

e) Planowany termin zatrudnienia od 1 lutego 2024 r.

4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w Urzedzie
w miesigcu grudniu 2023 r. tj. miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wynosit ponizej 6%

5. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz statutem ztobka,

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjne;j,

opiekunczej oraz edukacyjno- wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb kazdego dziecka,

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

Realizacja projektéw finansowych ze srodkéw zewnetrznych,

Zarzgdzenie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki

w ztobku,

Nadzo6r nad wiasciwg realizacjg zadan i wykonywaniem obowigzkéw przez

podlegtych pracownikéw, prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej i ptacowej

oraz przestrzeganie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

Sprawowanie kontroli zarzgdczej,

Wspotdziatanie z jednostkami oswiatowymi z terenu gminy Krzemieniewo.



6. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata o zatrudnienie na

stanowisku Dyrektora Gminnego Ztobka w Garzynie,

b) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Garzynie,

c) Zyciorys (CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z
oryginatem),

e) Kwestionariusz osobowy,

f) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosgé,

g) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenia obywatela
Unii Europejskiej bgdz obywatela innych panstw, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej,

h) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu
Z petni praw publicznych,

i) Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie i umysine

przestepstwo skarbowe,

)] Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

k) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

kierowniczym w pracy z dzieémi,

) Oswiadczenie o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub

ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej,

m)  Oswiadczenie dotyczgce wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w

przypadku, gdy taki zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego

pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

n) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

0) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacii,

p) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

q) Klauzula informacyjna o danych osobowych — rekrutacja pracownikéw.

7. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
. Dokumenty nalezy ztozy¢ do : 19.02.2024 r. godz. 14:00.
. Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Gminy Krzemieniewo,



ul. Dworcowa 34,
64-120 Krzemieniewo, biuro nr 10

Poprzez terminowe ztozenie oferty nalezy rozumie¢ date faktycznego wptywu
aplikacji do siedziby Urzedu Gminy Krzemieniewo, a nie date stempla pocztowego
lub nadania przesytki kurierskiej. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. INNE INFORMACJE

1. Na kopercie prosimy podac dopisek: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Garzynie”.

2. Informacje o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru bedag
umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://www.bip.krzemieniewo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Gminy przy ul. Dworcowej 34 , 64-120 Krzemieniewo.



